STANDARDY OCHRONY DZIEC]
W OGNISKU WYCHOWAWCZYM DLA
DZIEWCZAT IM. SW. JADWIG
SLASKIE] W LUBANIU

Luban 2024r.



SPIS TRESCI

PREAMBULA
OBJASNIENIA TERMINOW

STANDARD 1
STWORZENIE I ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA W KOSCIELE

STANDARD 2

WERYFIKACJA, DELEGOWANIE I EDUKACJA KAPEANOW,
0SOB KONSEKRO WANYCH, SWIECKICH PRACUJACYCH Z DZIECMI

I BEZBRONNYMI DOROSLYMI

STANDARD 3
SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIEWEASCIWE ZACHO WANIA

STANDARD 4
ZAPEWNIENIE OPIEKI I WSPARCIA OSOBOM SKRZYWDZONYM

STANDARD 5 .
ZARZADZANIE I PRACA Z OSKARZONYMI O WYKORZYSTANIE SEKSUALNE

ORAZ PRZEMOC

STANDARD 6
WSPOLNA PRACA W DZIELE OCHRONY DZIECI ORAZ BEZBRONNYCH

DOROSLYCH

STANDARD 7
EDUKACJA DZIECI I BEZBRONNYCH DOROSEYCH W OCHRONIE

WLASNYCH GRANIC

STANDARD 8 ,
SZKOLENIA I STALE WSPARCIE DLA OSOB ZAJMUJACYCH SIE

PROFILAKTYKA W KOSCIELE

STANDARD 9
ZAPEWNIENIE JAKOSCI W ZAKRESIE PREWENC]JI I CIAGEOSCI DZIALAN

ZALACZNIK 1
ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTAC]JI PERSONELU
OSWIADCZ];NIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA
ZALACZNIK 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI PERSONEL - DZIECKO

ZALACZNIK 3
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI

I ZOBOWIAZANIU DO JEJ] PRZESTRZEGANIA
ZALACZNIK 4
SCHEMATY PROCEDUR INTERWENC]I
ZALACZNIK 5
KARTA PROCEDURY INTERWENCY]JNE]
ZALACZNIK 6
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUAC]JI KRZYWDZENIA DZIECI

ZALACZNIK 7
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA

10

11

13

14

15

16

20

21

22

25

28

32

33

36

38



WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO WYCHO WANKA

ZALACZNIK 8 ,
PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK SYGNALIZO WANIA MYSLI
SAMOBOJCZYCH PRZEZ WYCHO WANKA LUB PROBY SAMOBOJCZE]

ZALACZNIK 9
PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA WPRZYPADKU EtAMANIA
PRAW DZIECKA

ZALACZNIK 10 ;
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W PLACOWCE...

ZALACZNIK 11
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA (WTYM: ZASADY OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA)

43

46

47

49



Preambula

Ognisko Wychowawcze dla Dziewczat im. Swietej Jadwigi Slaskiej w Lubaniu jest
niepubliczng katolicka placdéwka opiekuniczo-wychowawcza pelniaca zadania
placowki socjalizacyjnej, prowadzona przez Zgromadzenie Sidstr Swietej Marii
Magdaleny od Pokuty, z siedziba wladz generalnych w Lubaniu.

Powotanie Ogniska wpisuje si¢ w realizacje zadan charyzmatu Zgromadzenia Sidstr
Magdalenek, ktore "...zachowujac dziedzictwo Instytutu, realizujg cel Zgromadzenia
przez nastepujace zadania:(...) wychowywanie mlodziezy, przygotowujac ja do
dojrzalego zycia chrzescijaniskiego, oraz wspomaganie oséb moralnie zagrozonych
i niszczacych przez grzech swoja godnos$é, aby uwrazliwi¢ je na zto, dopomodc
oderwac si¢ od grzechu i powrdcic na droge Bozych przykazan...".

Placowka od poczatku swego istnienia (1998 r.) wspiera lokalne wladze na
plaszczyznie opieki, wychowania 14 dziewczat w normie intelektualnej w wieku od
10 do 18 lat , nawet do 25 roku jesli sie ucza. Wpisuje sie¢ ona w przestrzen dziatan
majacych na celu zapobieganie pokoleniowego powielania patologii spotecznej,
wychowania dziewczat czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicdw,
zapobiegania utrwalania mechanizméw wyuczonej bezradnosci i pdzniejszego
stalego korzystania z pomocy finansowej lokalnych instytugji spotecznych.

Ognisko realizuje swoje cele statutowe i regulaminowe, dobierajac srodki i metody
adekwatne do okolicznosci, indywidualnych potrzeb kierowanych do Ogniska
Dziewczat. Dom przeznaczony na placowke opiekuniczo- wychowawcza typu
socjalizacyjnego wyposazony jest zgodnie z obowigzujacymi standardami. Sktada sie
z nastepujacych pomieszczen:: 7 pokoi mieszkalnych wyposazonych zgodnie ze
standardami, 4 tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych, toalety
zapewniajace intymnos$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny, pok¢j dla pedagoga i
pracownika socjalnego, pokdj dla wychowawcow, pokdj dla dyrektora, pokoj
terapeutyczny, wlasciwa kuchnia i jadalnia, kaplica, Swietlica z mata kuchnia.

Rozmieszczenie pomieszczenn pozwala na zachowanie intymnosci, stwarza
mozliwos¢ indywidualnej nauki i spedzania wolnego czasu. Zaktadane cele w
Ognisku w dziataniach opiekunczo-wychowawczych to: stworzenie warunkow
sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi dzieci pozbawionych ciepta emocjonalnego
0sob najblizszych, zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych oraz potrzeb psychicznych,
kompensowanie zaburzen, rozladowywanie napie¢, organizowanie réznych form
zaje¢ terapeutycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,
arteterapii, teatralnych, muzycznych, sportowych, zapewnienie ksztalcenia, pomoc
w nauce, motywowanie do podejmowania wysitkow, wyréwnywanie opdznien
rozwojowych i szkolnych, przygotowanie do Zycia spotecznego — uczenie czynnosci
samoobstugowych, przygotowywania positkéw, prania, prasowania,
gospodarowania pieniedzmi, robienia zakupdw, zalatwiania spraw urzedowych,
Rozwijanie zainteresowan, zachecanie wychowankéw do korzystania z zaje¢ w
placowkach kulturalnych i klubach sportowych na terenie Lubania. Uczenie



wychowanek zagospodarowywania czasu wolnego organizowanie wycieczek,
zachecanie do aktywnosci fizycznej i wykorzystywania dostepnego sprzetu, do
korzystania z zaje¢ organizowanych w placowce: plastycznych, kulinarnych,
turystycznych. Podejmowanie dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny
biologicznej- praca socjalna z rodzina, pedagogizacja rodzicow. Ognisko
Wychowawcze dla Dziewczat zapewnia 14 wychowankom : opieke wychowawczg,
edukacyjna i terapeutyczna, wyzywienie: 5 positkow dziennie, w tym dwudaniowy
obiad oraz catodobowy dostep do produktéw zywnosciowych oraz napojoéw;
wyposazenie w odziez I obuwie, pomoc medyczna i zaopatrzenie w produkty
lecznicze; zapewnienie srodkéw higieny osobistej; zaopatrzenie w podreczniki,
pomoce przybory szkolne zakupienie sprzetu sportowego i gier odpowiednio do
wieku rozwojowego, umozliwienie udzialu w wycieczkach i imprezach
kulturalnych, zapewnienie kieszonkowego, rozw6j indywidualnych zainteresowan.

Doswiadczenie Zgromadzenia w pracy z kobietami, dziewczetami i dzieémi
poranionymi wieloma sytuacjami traumatycznymi, wynikajacymi z patologii rodzin,
doswiadczanej przemocy fizycznej i psychicznej, czestego zaniedbywania
podstawowych potrzeb bytowych wptyneto na ksztalt programu, organizacje i catg
strukture Ogniska od czasu utworzenia tj. 1998 r. Wyprzedzajac niejako pozniejsze
zmiany ustawowe dotyczace placowek opiekunczo-wychowawczych (2011 r.),
Ognisko od samego poczatku przeznaczone bylo dla 14 wychowanek. Taka decyzja
organu prowadzacego wynikata ze $wiadomosci stopnia trudnosci pracy z
dziewczetami zaniedbanymi, pozbawionymi opieki, badz sprawowanej w sposob
niewlasciwy, krzywdzacy i patologiczny. Charakter domu uwarunkowany jest
konieczno$cia intensywnych oddzialywan wychowawczych w stosunku do catej
grupy jednoczesnie oraz pracy indywidualnej i specjalistycznej, ktéra w przypadku
dziewczat jest zwigzana z wieloma trudnosciami wynikajacymi z psychiki kobiecej.

Ognisko w swej koncepcji podejmuje dzialania wychowawcze na wszystkich
plaszczyznach, ktore maja wplyw na ksztattowanie dojrzatej osoby (aspekt bytowy,
rozwojowy, edukacyjny, emocjonalny, spoteczny, religijno-duchowy). Cata
rzeczywistos¢, wszystkie oddziatywania, wszystkie interakcje pracownikow Ogniska
oraz te aranzowane na zewnatrz, ukierunkowane sa na konstruktywne i
wychowawcze doswiadczenia majace na celu ksztaltowanie postaw i rozwdj
wychowanek. Ognisko jest domem, w ktérym poranione, pozbawione opieki
dziewczeta od 10 roku zycia, bedace w normie intelektualnej, sprawne fizycznie,
otrzymuja pomoc i chrze$cijanskie wychowanie. Specyfika grupy dorastajacych
dziewczat nie sprzyja przebywaniu w niej matoletnich dziewczat spodziewajacych
si¢ potomstwa, gdyz mechanizmy i zaleznosci powstajace w tej grupie stwarzaja
zagrozenie bezpieczenstwa dla matoletnich w ciazy oraz moga prowadzi¢ do
zachowan agresywnych ze strony spodziewajacych si¢ potomstwa wobec innych
wychowanek i odwrotnie. Placowka ma charakter domowy. Dom w catosci
prowadzony jest przez wychowawcow i wychowanki, ktére czynnie uczestniczac w
prowadzeniu domu ksztaltuja w sobie niezbedne umiejetnosci spoteczne. Stad zakres
dzialania osdb obstugi w Ognisku miesci si¢ jedynie w koniecznym zakresie



(kucharka przygotowujaca obiady i intendentka, uczy jak robi¢ zakupy, dzieci
przygotowuja $niadania i kolace razem 2z wychowawca). Wychowawcy
wypracowuja w dziewczetach podstawowe nawyki higieniczne z wielka
cierpliwoscia, gdyz wymaga to czasu wielu miesiecy, nieraz lat.

Ognisko w swej koncepgji zaktada takze intensywna prace z rodzinami dziewczat.
Ma ona na celu poprawe, coraz czesciej nawiazanie zerwanych wiezi; by tworzy¢
warunki na rzecz powrotu dziewczat do domoéw, tam gdzie si¢ da, uzdrawiania
poranionych, wzajemnych relacji, zajmowania wtasciwych rol przez cztonkoéw tych
rodzin, wspierania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw, ich rozwoju moralnego,
takze duchowego.

Objasnienia terminow

pracownik, personel lub czlonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

dziecko — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest wychowankiem
placowki. Niniejsza Polityka ochrony dzieci dotyczy takze pelnoletnich
wychowankow. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie
»dziecko”, oznacza ono réwniez pelnoletniego wychowanka placowki.

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy. W przypadku dzieci posiadajacych status uchodzcy za opiekuna
dziecka uwaza si¢ rowniez opiekuna tymczasowego w zakresie opisanym w
ustawie. Ilekro¢ w dokumencie mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ roéwniez
opiekuna prawnego.

- zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

- krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrdznia sie piec
podstawowych form krzywdzenia:

) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje
taktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim
wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnosciqa powtarzalna lub
jednorazowa.

> przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa



interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zarowno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem.

> wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia Swiadomej zgody
i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopient rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ réwniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego
naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie zyskoéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.

> zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktdra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

> przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza rdéznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma
miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna (np. pobicie, kopa- nie,
popychanie, szarpanie), materialnga (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),
wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika), przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na tere- nie
placowki oraz nad ich bezpieczeristwem w Internecie.

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — wyznaczony przez kierownictwo
placowki cztonek personelu sprawujacy nadzdr nad realizacja standardow

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen - czionek lub kilku czlonkéw personelu



cieszacych si¢ zaufaniem dzieci wyznaczony przez dyrektora placowki odpowiedzialny za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku (osoba pierwszego kontaktu). W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub cztonek personelu
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz placowki i przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i monitorowanie jego realizagji.

rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje
o zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie
(opiekun, czlonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, wszczecie procedury , Niebieskie Karty”), daty interwencji oraz dokumenty
wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomieni/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikagje.



STANDARD 1

STWORZENIE | ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA W KOSCIELE

- W Ognisku Wychowawczym dla Dziewczat w Lubaniu zostal opracowany
i wprowadzony w zycie wewnetrzny dokument, w ktorym zawarta jest polityka
ochrony przebywajacych tam dzieci zgodnie z obowiazujacymi standardami
wyznaczonymi zaréwno przez dokumenty panstwowe (tzw. Ustawe Kamilka), jak i
wskazania wynikajace z Wytycznych Konferencji Episkopatu Polski.

- Polityka ochrony dotyczy szczegdtowych zasad bezpieczenistwa i sposobow ochrony
przebywajacych tam dzieci:

> w przygotowaniu wewnetrznego dokumentu uczestniczyli pracownicy
placowki;

) do przygotowania dokumentu byly rowniez zaproszone przebywajace w placowce
dzieci.

- Polityka dotyczy:
) rekrutacji personelu;
) bezpiecznych relacji pomiedzy dorostymi zatrudnionymi w placowce a dzie¢mi;
) bezpiecznych relacji miedzy réwiesnikami;
) bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych (Zatacznik 10);
) zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zalacznik 11);

) sposobu reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej i zasad prowadzenia rejestru
interwengji;

) pomocy osobom pokrzywdzonym;

) postepowania z dzie¢mi-sprawcami, w przypadku gdy sa oni mieszkancami
placowki.

- Dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke wyznacza
(moze to by¢ jedna, dwie lub trzy osoby):

) osobe odpowiedzialng za wprowadzenie standardéw oraz za szkolenia zgodnie
z zasadami wskazanymi przez organ prowadzacy;

) osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszern w przypadku zaistnienia
krzywdy;

> osobe odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z Internetu i mediow



elektronicznych.

Osoba/osoby odpowiedzialna/odpowiedzialne za wyzej wymienione zadania
wspotpracuja z osobami odpowiedzialnymi w zgromadzeniu za prewencje, a takze
z delegatka ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod personelu, rodzicow
i dzieci, a poszczegolne grupy sa z niag zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczenistwa w instytucji sa stale
dostepne do wgladu dla wszystkich pracownikow, wychowankéw oraz ich rodzicow.

10
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STANDARD 2

WERYFIKACJA, DELEGOWANIE | EDUKACJA KAPLANOW,
0SOB KONSEKROWANYCH, SWIECKICH PRACUJACYCH Z
DZIECMI | BEZBRONNYMI DOROSLYMI

- W dzietach opiekuniczo-wychowawczych funkcjonuje procedura naboru i weryfikacji

)

)

)

)

kadry, zwana procedura rekrutacyjna, umozliwiajaca rozpoznanie motywagji,
kwalifikagji i zdatnosci kandydatow do zatrudnienia. Procedura musi uwzglednia¢
nastepujace akty prawne:

akt nominacji Przetozonej Generalnej Zgromadzenia Sidstr sw. Marii Magdaleny od
Pokuty ;

art. 97, art. 98 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. 2023 poz. 1426, 1429);

art. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu przestepczosci na tle
seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 31; 2022 poz. 2600; 2023 poz.181);

art. 3.1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).
Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowia Zalacznik 1 do niniejszego dokumentu.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalacznik 2 do niniejszego
dokumentu.

Personel jest przeszkolony w zakresie prewencji i interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka. Szkolenie przeprowadza Siostra Dyrektor Po przebyciu
szkolenia cztonkowie personelu podpisuja Oswiadczenie o przestrzeganiu
standardow ochrony dzieci (Zalacznik 3).



STANDARD 3

SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB
NIEWLASCIWE ZACHOWANIA

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

) nalezy powiadomic osobe zarzadzajaca placowka (Zalacznik 4).

Powotanie Zespotu Interwencji Kryzysowej w placowce. Jego gtowne zadania to:
) natychmiastowe reagowanie;

> ocena sytuacji;

) udzielenie wsparcia;

) koordynacja dziatan;

) monitorowanie postepow;

) dokumentowanie interwencji.

Plan interwencji kryzysowej:
) zapewnienie bezpieczenstwa;
) upowszechnienie wiarygodnych informacji wsrod cztonkéw Zespotu;

) odpowiedZ na emocjonalne i psychologiczne potrzeby wszystkich czionkow
spotecznosci.

W raporcie z interwencji (Zalacznik 5) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informagji o krzywdzeniu powinny znalez¢ si¢ nastepujace informagje:

) imie i nazwisko dziecka;

) przyczyna interwencji;

) imig i nazwisko osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia;
> opis dziatani/data;

) opis spotkania z opiekunem dziecka.

12
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Dokumentacje nalezy przechowywaé w wyznaczonym i zabezpieczonym miejscu,
do ktdérego dostep maja dyrektor i wyznaczone przez niego osoby w placowce.

Procedury zgtaszania krzywdzenia dzieci:

) Przekazuje pozyskane informacje dyrektorowi Ogniska,

) wychowawca informuje o fakcie Zespo6t do Spraw Okresowej Oceny wychowanki;
) powiadamia rodzicow/opiekunéow prawnych;

) jezeli rodzice odmawiaja wspodtpracy z Zespotem do Spraw Okresowej Oceny
wychowanki lub nie reaguja na wezwanie stawienia si¢ w placowce, Dyrektor
Ogniska powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub Policje

Poszczegolne procedury zawieraja nastepujace zataczniki:

) procedura postepowania w sytuacji wystapienia przemocy i agresji w placéwce
(Zalacznik 6);

) procedura postepowania w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
wychowankow (Zalacznik 7);

) procedura postgpowania na wypadek sygnalizowania mysli
samobojczych lub proby samobdjczej przez wychowanka (Zatacznik 8);

) procedura w przypadku famania praw dziecka (Zalacznik 9).



STANDARD 4

ZAPEWNIENIE OPIEKI | WSPARCIA OSOBOM SKRZYWDZONYM

W placéwce obowigzuje polityka transparentnosci i otwartosci na rozmowe
o pojawiajacych si¢ sytuacjach kryzysowych. Pracownicy sa na to przygotowani,
a takze w sposéb odpowiedzialny potrafia podejs¢ do sytuacji kryzysowych.

Pomoc osobie bezposrednio skrzywdzonej:

pomoc dziecku krzywdzonemu lezy w kompetencjach personelu placéwki:
pracownik interwencji kryzysowej, psycholog, pedagog, wychowawca bezposrednio
pracujacy z dzieckiem;

personel moze takze korzysta¢ z pomocy s$rodowiska lokalnego i organizacji
pracujacych z osobami po urazie psychicznym/fizycznym;

jesli istnieje taka potrzeba, placowka zapewnia takze dostep do pomocy
duszpasterskie;j.

Wsparcie rodzicow/opiekundw:

) w kazdym roku placowka przygotowuje plan pracy z rodzing. W sytuacji krzywdzenia

dziecka plan jest rewidowany. Przygotowywany jest plan zapewnienia dziecku
bezpieczenistwa, w tym sposoby odizolowania go od zrodel zagrozenia;

) wsparcie i pomoc specjalistyczna rodzinie dziecka udzielane sg przez pracownikéw

placoéwki, a takze przez osoby pracujace poza placowka. W placowce mozna takze
uzyskac informacje o pomocy dostepnej poza placowka;

) placowka przygotowuje takze plan pomocy pozostalym dzieciom w placdwce, ktdre

sq ofiarami wtoérnymi. Zapewnia im odpowiednia pomoc psychologiczng i
wychowawcza.
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STANDARD 5

ZARZADZANIE | PRACA Z OSKARZONYMI O
WYKORZYSTANIE SEKSUALNE ORAZ PRZEMOC

- Rozpoznawanie symptomow przemocy:

) personel placowki umie rozpoznac¢ faktory ryzyka przemocy zaré4wno ze strony
dorostych, jak i rowiesnikow dziecka.

- Praca ze Sprawca.

) jesli sprawca krzywdzenia jest osoba dorosta — pracownik placowki — jest on
natychmiast odsuwany od pracy z dzie¢mi. Nie jest kompetencja placéwki praca ze
sprawca. To nalezy do kompetencji organu prowadzacego, ktéry postepuje wedlug
przyjetych procedur;

) jesli sprawca krzywdzenia jest rodzic, placowka ma obowiazek rozpocza¢ procedure
»Niebieskie Karty”. Nalezy réwniez weryfikowa¢ plan pracy z rodzing,
a w ekstremalnych przypadkach ograniczy¢ kontakty z dzieckiem lub wystapic
o sagdowy zakazu kontaktu z dzieckiem;

) jesli sprawca jest rowiesnik, placowka podejmuje prace z dzieckiem. Wspdlnie
z opiekunami nalezy opracowac¢ plan naprawczy celem zmiany niepozadanych
zachowan;

) w trakcie rozmoéw z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie nalezy upewnic sig, czy
dziecko samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje
w stosunku do tego dziecka;

) w sytuacjach, gdy praca z dzieckiem krzywdzacym nie jest mozliwa, a jego obecnos¢
zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, placoéwka rozwazy mozliwos¢ skorzystania
z pomocy innych instytucji czy osrodkéw lub zmiane placowki;

> w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placowki,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na jego zdrowie psychiczne
i fizyczne. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia (inne organizacje, stuzby) oraz o sposobach reakgji na
zdarzenie  (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie  szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).



STANDARD 6

WSPOLNA PRACA W DZIELE OCHRONY DZIEC]
ORAZ BEZBRONNYCH DOROStLYCH

Wspodtpracownicy Ogniska Wychowawczego dla Dziewczat w Lubaniu
Rodzice/opiekunowie prawni wychowanek,
Dzieci, mtodziez,

Osoba odpowiedzialna za prewencje w diecezji legnickiej, Zgromadzeniu Sidstr sw.
Marii Magdaleny od Pokuty,

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Lubaniu
Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne w Lubaniu
Osrodki Pomocy Spotecznej w Lubaniu

Odrodki Interwencji Kryzysowej w Lubaniu,

Fundacje dziatajace na rzecz dzieci: Rzecznik Praw Dziecka

Zasady wspotpracy winny respektowac zapisy istniejace w aktach prawnych.
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STANDARD 7

EDUKACJA DZIECI | BEZBRONNYCH DOROSLYCH W OCHRONIE
WLASNYCH GRANIC

Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Zasady udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania powinny by¢ jasne
i przejrzyste. Nalezy zapewnic¢ rodzicom i opiekunom latwy dostep do standardow,
aby mogli sie z nimi zapoznac i stosowac je w praktyce.

Zasady udostepniania standardéow rodzicom i opiekunom powinny obejmowac
nastepujace elementy:

dostepnos¢ — nalezy zapewni¢ rodzicom i opiekunom dostep do standardéw
w formie papierowej i elektronicznej. Standardy powinny by¢ dostepne w miejscu,
w ktérym rodzice i opiekunowie moga sie¢ z nimi zapoznac¢, np. w placéwce, w ktorej
dziecko przebywa, lub na stronie internetowej placowki.

jasnos¢ — standardy powinny by¢ sformutowane w jasny i przejrzysty sposob, aby
rodzice i opiekunowie mogli je zrozumie¢. Nalezy unika¢ stosowania
specjalistycznego jezyka, ktéry moze by¢ niezrozumiaty dla rodzicow i opiekunow;

) objetos¢ — standardy powinny by¢ krotkie i zwigzle, aby rodzice i opiekunowie mogli

je przeczytac i tatwo zapamietad;

) aktualizacja — standardy powinny by¢ aktualizowane co dwa lata, aby uwzgledniac

zmiany w przepisach prawa lub w praktyce.

Sposob udostepniania standardow rodzicom i opiekunom moze odbywac si¢ w na-
stepujacy sposob:

) wreczenie papierowego wydruku standardow rodzicom i opiekunom przy
przyjeciu dziecka do placowki;

) wywieszenie standardow w widocznym miejscu w placéwece;
) umieszczenie standarddw na stronie internetowej placowki;

) organizowanie szkolen dla rodzicow i opiekunéw na temat standardow.

Rodzice i opiekunowie powinni zosta¢ poinformowani o mozliwosciach zapoznania
sie ze standardami ochrony dzieci. Nalezy zapewni¢ im réwniez mozliwos¢
zadawania pytan i uzyskania wyjasnien.



Wazne jest, aby rodzice i opiekunowie byli swiadomi standardéw ochrony dzieci.
Dzigki temu beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w zapewnieniu bezpieczenstwa
i dobrostanu swoich dzieci.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentem rodzice i opiekunowie podpisuja Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami (Zalacznik 3).

Placowka w miare mozliwosci zapewnia opiekunom dostep do danych
kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
kompetencji wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Edukacja rodzicow. Placowka moze prowadzi¢ spotkania edukacyjne dla rodzicéw
w zakresie:

) psychologia rozwojowa dziecka (w tym rozwdj psychoseksualny) — kiedy io
czym rozmawiac z dzieckiem?;

) jak rozmawiac z dzieckiem o godnosci osoby i ochronie wlasnych granic;
) jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu;

) ,,zdrowa” kontrola rodzicielska;

) jak rozpoznac ,znaki” krzywdzenia.

Szkolenia kadry (raz w roku). Personel (osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta, a takze dziewczeta w trakcie
okresu formacyjnego) jest przeszkolony w zakresie prewencji i interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka. Szkolenie przeprowadza osoba delegowana
przez dyrektora. Po przebyciu szkolenia personel podpisuje Oswiadczenie
o przestrzeganiu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (Zatacznik 3).

Zasady zapoznania pracownikow ze standardami.

Zapoznanie pracownikow ze standardami ochrony dzieci jest kluczowym elementem
zapewnienia im bezpieczenstwa i dobrobytu. Zapobiega to sytuacjom, w ktdérych
pracownicy nieswiadomie naruszaja standardy lub nie wiedza, jak reagowac
w przypadku zagrozenia. Szkolenia zawieraja ogoélne wprowadzenie, szczegotowe
omowienie poszczegolnych standardoéw, pytania i odpowiedzi oraz ocene wiedzy
pracownikow po przeprowadzonym szkoleniu. Szkolenia kadry dotycza takze:

) wlasnej kompetencji emocjonalnej i spotecznej;

) komunikagji i rozwigzywania konfliktow;

) dynamiki psychicznej oséb krzywdzonych;

) strategii dziatania sprawcdéw wykorzystania seksualnego;

) specyfiki zagrozen, na jakie s narazeni chlopcy i dziewczeta;

) czynow karalnych w tym zakresie oraz aktualnego ustawodawstwa i procedur z
nimi zwigzanych:
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» dziatania informacyjne skierowane do dzieci, mtodziezy i rodzicow;

» wdrazanie, we  wspodlpracy z  rodzicami, szczegolowych  programow
profilaktycznych.

- Informowanie dzieci o obowiazujacych standardach ochrony:

> osoba odpowiedzialna za polityke ochrony lub inny pracownik wyznaczony przez
dyrektora placowki przeprowadza z dzie¢mi spotkanie dotyczace standardow
ochrony przed krzywdzeniem. Forma, tres¢ i czas spotkania sa dostosowane do
wieku oraz stanu emocjonalnego, fizycznego i psychicznego dzieci. Uwzglednia ona
fakt, ze dzieci mogly doswiadczac przemocy w rodzinie pochodzenia;

) kazde nowo przyjete do placowki dziecko jest informowane o polityce ochrony przed
krzywdzeniem. Czas zapoznania ze standardami uwzglednia potrzebe aklimatyzacji
dziecka w nowym miejscu i jest dostosowany indywidualnie do potrzeb dziecka
(jednak nie dtuzej niz miesiac od przyjecia do placowki);

) standardy sa dostepne dla dzieci w formie uproszczonej, przejrzystej i zrozumiatej,
zarOwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej;

) dzieci sa informowane o tym, gdzie moga zwrdci¢ sie o pomoc w przypadku do-
swiadczenia przemocy. Placowka informuje, kto z personelu jest odpowiedzialny za
ochrone dzieci oraz podaje kontakt do 0sob spoza placowki, np. telefon zaufania
Rzecznika Praw Dziecka itp.

- Edukacja dzieci:

) personel placowki regularnie przeprowadza z dzie¢mi warsztaty na tematy dotyczace
krzywdzenia (w szkole, w Internecie, w grupie rowiesniczej, przemoc seksualna,
seksting itd.). Jednoczesnie placowka moze korzysta¢ z pomocy instytucji
zewnetrznych specjalizujacych sie w tego typu szkoleniach;

) placowka w miare mozliwosci udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz
scenariusze zaje¢, na podstawie ktdrych personel moze prowadzi¢ warsztaty na
temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci badz
informuje o mozliwosciach udziatu w takich zajeciach w innych organizacjach lub
instytucjach.

) tematyka szkolert moze dotyczy¢ kwestii:

» godnosci i wartosci osoby;

» szacunku dla cztowieka;

» potrzeby ochrony i troski;

» ochrony sfery intymnej (emocjonalnie, fizycznie);
» poznania wlasnych i cudzych granic i ich ochrony;

» umiejetnosci mowienia ,, nie” osobom dorostym w kontekscie uczenia si¢ wlasnych
granic;



v
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kwestii ulegtosci a ochrony siebie i innych;
budowania dojrzatych relacji;
edukacji seksualnej;

umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z Internetu.
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STANDARD 8

SZKOLENIA | STALE WSPARCIE DLA OSOB ZAJMUJACYCH
SIE PROFILAKTYKA W KOSCIELE

Osoba odpowiedzialna za prewencje w danej placéwce otrzymuje wsparcie od osoby
odpowiedzialnej za prewencje w zakonie.

Osoba ta ma mozliwo$¢ uczestniczenia w superwizji swojej pracy.

Uczestniczy raz w roku w spotkaniach organizowanych przez osobe
odpowiedzialna za prewencje w zakonie lub diecezji.

Zglasza zapotrzebowanie co do szkolen, ktore sa jej potrzebne w wykonywanej
pracy.



STANDARD 9

ZAPEWNIENIE JAKOSCI W ZAKRESIE
PREWENCJI | CIAGLOSCI DZIALAN

- Dokument zawierajacy standardy ochrony dzieci w Ognisku Wychowawczym dla
Dziewczat w Lubaniu aktualizowany jest co dwa lata.

- Aktualizacja dokumentu dokonywana jest w danej placobwce przez osobe
odpowiedzialna za prewencje w danej placowce wraz z dyrekcjq oraz konsultowana
z pracownikami i wychowankami, a nastepnie zatwierdzana przez organ
prowadzacy.

- W sytuacji zmiany prawa dotyczacego funkcjonowania placowki, dokument bedzie
aktualizowany po wejsciu w zycie prawa.
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ZALACZNIK 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
W OGNISKU WYCHOWAWCZYM DLA DZIEWCZAT W LUBANIU

Uwagi wstepne

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu maja na celu dobor pracownikéw do dziet
wychowawczych w gwarantujacy realizacje celéw statutowych tych dziel, w tym
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa. Od pracownikow, oprocz kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska, wymaga sie szacunku dla wartosci chrzescijaniskich w zyciu osobistym
i w pracy zawodowe;j.

Wolontariuszom, praktykantom, stazystom stawia sie takie same wymagania jak
pracownikom w zakresie realizacji celéw statutowych dziel, w tym zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa.

Istotnym warunkiem wlasciwego doboru kadry jest rozpoznanie motywagji,
kwalifikacji i zdatnosci kandydatéw do zatrudnienia.

W doborze pracownikéw religia i wynikajace z jej wyznawania swiadectwo Zycia
stanowiq istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia (art.
183b §4 k.p.) .

Zawsze nalezy prawidlowo stosowac procedure naboru, niezaleznie od tego, kto jest
kandydatem, i bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia na stanowisku
pracowniczym czy wolontariackim.

Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich
kandydatow, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz
informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Dokumenty potrzebne do zatrudnienia

Dyrekcja placowki musi zadbac o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby

»Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym sta-
wianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zrdznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i
lojalno$ci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie”. Dz.U. 2023.0.1465, tj. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks pracy.



sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

> wyksztalcenia;
) kwalifikacji zawodowych;
) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

- Organ  prowadzacy/dyrektor = placowki  ma obowigzek  pozyska¢  informacje
o kandydacie/kandydatce do zatrudnienia:

) W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym 2 (https://rps.ms.gov.pl/ pl-PL/Public#/);

) z Krajowego Rejestru Karnego (https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ uzyskiwanie-
informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3).

- Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

- W placéwkach moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest w jej
przypadku zawieszona ani ograniczona;

) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego (dotyczy POW);

) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysl- ne przestepstwo
skarbowe;

) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

- Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od po- przedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic °.
Kandydat/kandydatka jest zobowigzany/a przedstawic¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 20 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

- Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przediozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

2 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki.

3 Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te pod- stawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogodlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

24


http://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/

25

- Kandydat/kandydatka musi przedstawi¢ os$wiadczenie o  panstwie/ach

zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Zze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktdorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie nastepujacej tresci: , Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia takiego dokumentu
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/ niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom * Wzdr oswiadczenia
ponizej.

Kandydat/kandydatka sktada takze wypelniony kwestionariusz do zatrudnienia.

4  Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych

negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa odmowy zatrudnienia.



Ll .

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH
20 LAT, INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, Ze:

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie’.
Jesliodpowiedz brzmi , tak”, to prosze wpisad panstwo...............cooviiiiiiii
W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach’.

Prosze wpisa¢ panstwo/panstwa:

. Do oswiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw

uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi: tak/nie*.

. Do os$wiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz

panistwo to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

O$wiadczam, ze prawo panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru
karnego: tak/nie*.

. Oswiadczam, ze w panstwie .................. nie prowadzi si¢ rejestru

karnego: tak/nie*.

. Oswiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany w panfstwie.............................. za

czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem sie¢ takich czynow
zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.
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10. Oswiadczam, ze jestem S$wiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

miejscowos¢, data imie i nazwisko(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 1a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnosciag karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinie, ekspertyze lub
ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:
1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci
niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze Ilub
ttumaczenie, zanim nasta- pi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada fatszywe oswiadczenie,
jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.



PROCEDURA REKRUTACYJNA

- Organ prowadzacy/dyrektor placowki dokonuje oceny dokumentacji zlozonej
przez kandydata do =zatrudnienia i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna,
uwzgledniajac temat prewencji w zakresie ochrony dzieci w placéwece.

- Przed podpisaniem umowy o prace, umowy zlecenia lub porozumienia
wolontariackiego kandydat ma obowigzek zapoznaé si¢ ze statutem placowki,
obowiazujacymi w niej regulaminami, wymaganiami i obowigzkami na danym
stanowisku pracy oraz standardami ochrony dzieci.

- Nowo zatrudniony pracownik zobowiazuje si¢ do odbycia przeszkolenia w zakresie
ochrony dzieci organizowanego przez Dyrektora Ogniska .
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ZALACZNIK 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

We wszystkich dzietach prowadzonych przez Ognisko Wychowawcze dla Dziewczat
postepujemy wedtug wartosci i nauki Kosciota katolickiego, szanujac godnos¢
osoby ludzkiej. Zawsze tworzymy i podtrzymujemy srodowisko, ktére minimalizuje
prawdopodobienstwo wystapienia jakichkolwiek form przemocy lub wykorzystania
dzieci. Naczelng zasada wszystkich czynnosci jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniamy
jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspOtpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka placowki, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgoda dyrekcji placowki i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi:
zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuagji;

nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz, nie obrazaj dziecka. Nie krzycz na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych dzieci;

nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;



szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢cmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musisz zostac¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby
z personelu oraz poinformuj, w ktérym dokladnie miejscu bedziesz przebywac
z dzieckiem;

nie zachowuj si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Nie uzywaj wulgarnych
stéw, gestow i zartow, nie czyn obrazliwych uwag, nie nawiazuj w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz nie wykorzystuj wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie odpowiedzialnej za procedure interwengji i moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakgcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
W kontaktach z dzie¢mi:

doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepeino-
sprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

unikaj faworyzowania dzieci;

nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
nie skladaj mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja placowki nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci;

nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substangji,
jak réwniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci;

nie przyjmuj pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekgji;
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- jesli jestes$ ich Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢

0soOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejq jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwoju, ple¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszad integralnosci
tizycznej dziecka;

nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

zawsze nalezy umie¢ wyjasni¢ swoje dziatania;

nie nalezy angazowac si¢ w brutalne zabawy fizyczne oraz w aktywnosci, ktore
przekraczaja intymna sfere dziecka;

nalezy zachowaé szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, ale stanowczo, i pomdc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba dorosta. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz prze-
szkolony w tym kierunku;



podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie Twoich obowiazkow.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Kontakty poprzez
prywatne kanaty komunikacji sa mozliwe tylko wtedy, kiedy nie ma komunikatora
stuzbowego (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

- Jedli zachodzi taka konieczno$é, wiltasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
o tym poinformowac dyrektora.

Utrzymywanie  relagi  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec czltonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/ opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy mie¢ swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikagje i algorytmy, ale takZze wtasne dziatania
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ podopiecznych, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
sie korzysta. Jesli profil pracownika placowki jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

Nie wolno nawiazywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka placdwki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszenn w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez placowke osobiste

urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, jezZeli sa dostepne
urzadzenia stuzbowe.
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ZALACZNIK 3
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY
DZIECI | ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, Ze:

1. Zapoznatam/zapoznalem si¢ z trescia dokumentu pn. ,Standardy ochrony dzieci”
obowiazujacego w Ognisku Wychowawczym dla Dziewczat w Lubaniu

2. Oswiadczam®, ze jestem Swiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenie, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia™.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy 0sob pelnoletnich
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscia karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinie, ekspertyze lub
ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci
niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub

ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe odwiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%25C5%2582ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

ZALACZNIK 4
SCHEMATY PROCEDUR INTERWENCJI

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja
kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

- doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata), wykorzystania
seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

> zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

) udziel pomocy przedmedycznej, o ile zachodzi taka koniecznos¢;
) wezwij pogotowie ratunkowe, o ile zachodzi taka koniecznos¢
) zawiadom policje (tel. 112 lub 997);

) odsunl podejrzana osobe o krzywdzenie od wykonywanych czynnosci do zakonczenia
postepowania;

) powiadom dyrektora

- doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

> zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

) odsun podejrzang osobe o krzywdzenie od wykonywanych czynnosci do zakoniczenia
postepowania.

- jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

> zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

) poinformuj na pismie policje lub prokurature. Zt6z zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa;

) powiadom dyrektora

- doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

> zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku kolejnej kary dyscyplinarnej
zastosowanej przez dyrektora zakoncz wspotprace.
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1 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

- doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wy-
korzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

> zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;

) réwnolegle powiadom sad rodzinny prowadzacy postgpowanie opiekurcze
dotyczace dziecka, policje/prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa;

) powiadom dyrektora

- doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

> zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracyj dzialania naprawcze.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

- doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub
zagrozone jest jego zycie:
) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie (zatrzymanie kontaktow i urlopowania);

) zawiadom policje lub prokurature o mozliwosci popelnienia przestepstwa oraz
poinformuj sad rodzinny prowadzacy postepowanie opiekunicze dotyczace dziecka,



) powiadom dyrektora
) rozpocznij procedure , Niebieskie Karty” w przypadku przemocy domowej.
- jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

) poinformuj na pismie policje lub prokurature. Wyslij zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa;

) powiadom dyrektora
) rozpocznij procedure , Niebieskie Karty” w przypadku przemocy domowej.

- doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym i powiadom
o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

) powiadom sad rodzinny prowadzacy postepowanie opiekuricze nad dzieckiem
(wstrzymaj urlopowanie, wprowadz kontakt pod nadzorem);

) powiadom dyrektora

) rozpocznij procedure , Niebieskie Karty” w przypadku przemocy domowej.
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ZALACZNIK 5
KARTA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ

1. Sposéb zgloszenia:
- posredni

- bezposredni



=L b

Plan monitoringu zdarzenia:

Przyktadowe zatgczniki:

Notatki z rozméw z uczestnikami zdarzenia.
Zrzuty ekranuz dn. ...................

Tres¢ korespondencji SMS/e-mail.

Kopia wnioskéw/zgloszen do sadu rodzinnego/poligji.

Opracowanie dokumentacji — zespot w skladzie:
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ZALACZNIK 6
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECI

Rozdziat |

- Przemoc to zamierzone i wykorzystujace przewage sit dziatanie przeciw innej
osobie, naruszajace jej prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie i szkody. Ma
na celu kontrolowanie i podporzadkowanie osoby krzywdzonej. Nie musi si¢ wigzac
z fizycznymi obrazeniami.

- Podstawowe formy przemocy to:

) przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie
w pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy;

) przemoc stowna — przezywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawia- nie,
szantazowanie;

) przemoc bez stéw — miny, wrogie gesty, izolowanie.

- Wymienione wyzej zachowania moga wyczerpywa¢ znamiona przestepstw
z Kodeksu karnego.

- Agresja oznacza sklonnos$¢ do zachowan niepozadanych, jak np. atak, trudnosc¢
kontrolowania negatywnych popedéw i impulsow skierowanych przeciwko innym
osobom, sytuacjom, pogladom. Moze przybiera¢ rézne formy: od atakow fizycznych
(przemoc w rozmaitych postaciach) do bardziej subtelnych zachowan (m.in. krzyku,
agresji stownej, ztosliwosci zachowania, mimiki czy gestykulagji).

Rozdziat Il

- W kazdym przypadku, gdy wychowanek jest swiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowiazujacymi w placowce, natychmiast zglasza jego zaistnienie osobie dorostej
znajdujacej si¢ najblizej zdarzenia:

) wychowawcy, pedagogowi, psychologowi;

) dyrektorowi placowki;

) innej osobie dorostej zatrudnionej w placdwce;
) innej zaufanej osobie.

- Wychowanek placéwki ma obowigzek podporzadkowac sie poleceniom wszystkich
pracownikow placowki.



Kazdy pracownik placowki, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowiazek
postepowac zgodnie z niniejszg procedura.

Rozdziat Il

Ustala sie nastepujacy sposob postepowania w przypadku czynu o stosunkowo
niskiej szkodliwosci (np. celowe popchnigcie, kopniecie, wyzwanie):

> wychowawca:

zdecydowanie, nie wdajac sie w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie sprawcy
wobec osoby krzywdzonej;

rozdziela strony;
nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej;
ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,

rozmawia z wychowankiem, zwracajac mu uwage na jego niewtasciwe
zachowanie.

Ustala sie¢ nastepujacy sposob postepowania w przypadku czynu o duzej
szkodliwosci (np. stworzenie zagrozenia dla Zzycia i zdrowia wlasnego lub innych,
uszkodzenie ciata, zdarzenia nadzwyczajne w MOW wg Kkatalogu Ustawy
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich itp.):

> wychowaweca:

stanowczo, slownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec osoby
krzywdzonej;

rozdziela strony;

nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej;
ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwengji;

udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia;
wzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci;

powiadamia koordynatora POW oraz dyrektora placowki;

z zaistnialej sytuacji sporzadza notatke sluzbowsa i przekazuje ja dyrektorowi
placowki.

> dyrektor placowki:

powiadamia rodzicéw sprawcy i osoby krzywdzonej o zaistniatym zdarzeniu;
wystuchuje strony;

w przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenie ciala wzywa policje;

udziela upomnienia sprawcy zdarzenia;
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zapewnia osobie krzywdzonej i sprawcy pomoc psychologiczno-pedagogiczna, moze
zastosowac S$rodki przymusu bezposredniego zgodnie z Ustawa o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich, za zgoda dyrektora;

powiadamia sad rodzinny, Wydzial Polityki Spotecznej UW, PCPR (organ
prowadzacy, organ zlecajacy zadanie, organ nadzorujacy);

Rozdziat IV

W przypadku zachowan przemocowych stosuje si¢ takie same zasady postepowania
jak w sytuacji zachowan agresywnych o duzej szkodliwosci.

Wychowawca podejmuje dziatania uniemozliwiajace dalsza agresje, samodzielnie
lub z pomoca innych wychowawcdéw odizolowuje sprawce przemocy od osoby
krzywdzonej.

W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu osobie krzywdzonej
udziela sig¢ jej pierwszej pomocy przedmedycznej.

Mozna zastosowac $rodki przymusu bezposredniego zgodnie z Ustawg o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich, za zgoda dyrektora.

Powiadamia si¢ dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Dyrektor powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych wychowanka bedacego
sprawca przemocy, przeprowadza rozmowe interwencyjna z uczestnikami zdarzenia
oraz sporzadza notatke dotyczaca okolicznosci zdarzenia, w tym propozycje sankgji
wobec sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy w Regulaminie Wychowanka.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu wychowanka dyzurujacy wychowawca
wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia policje.

Rozdziat V

Jesli sprawca krzywdzenia jest pracownik placowki

Kiedy pracownik placéwki osmiesza, dyskryminuje, stosuje mobbing lub nieréwno
traktuje dziecko, podejmowane s nastepujace kroki:

dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z wychowankiem w obecnosci
pedagoga/psychologa. Ustala sie plan pomocy dziecku, zapewniajacy mu
bezpieczenistwo;

dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z pracownikiem i ustala kontrakt
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz informuje
o konsekwencjach niewtasciwego zachowania;

) ustalone kontrakty sa wdrozone, a sytuacja monitorowana;



) W sytuacji wszczecia postepowania przez organy scigania pracownika nalezy odsunac
od pelnionych zadan do czasu wyjasnienia sprawy.

- W sytuagji, kiedy zaplanowane dzialania nie przyniosty efektu, dyrektor placowki
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialania wynikajace z
Kodeksu pracy.

- W sytuacji podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka dyrektor
placowki informuje pracownika placéwki o posiadanej wiedzy ze zdarzenia oraz
informuje o obowiazku ztozZenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

- W przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika
placowki dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Jesli sprawca krzywdzenia jest osoba ze Srodowiska rodzinnego (w sytuacji
urlopowania wychowankow pod opieke rodzicow)

- Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos¢, w tym wolnos¢ seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u osdb
dotknietych przemoca.

- W kazdym przypadku nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem oraz
rodzicem, opiekunem, osobami ze srodowiska rodzinnego (niekrzywdzacymi).

- Nalezy zawiesi¢ urlopowanie do czasu wyjasnienia sprawy.

- Nalezy powiadomi¢ sad rodzinny oraz, w razie koniecznosci, prokurature zgodnie
Z miejscem zamieszkania sprawcy.

- Nalezy rozpoczac procedure , Niebieskie Karty”.

Rozdziat VI

W sytuacji, kiedy wychowawca/pracownik obstugi jest ofiara przemocy
(zniewazenie, upokorzenie, przekroczenie granic fizycznych), nalezy podjac¢ opisane
nizej dziatania.

- Wychowawca/pracownik obstugi, ktory jest ofiara przemocy ze strony
wychowankow, nie powinien ukrywac tego faktu.

- Pokrzywdzony przekazuje informacje psychologowi/pedagogowi/dyrektorowi
placowki o zaistnialym zdarzeniu zwigzanym z agresja wychowankow.
Pokrzywdzony wychowawca/pracownik obstugi sporzadza notatke stuzbowa.

- Dyrektor rozmawia z kazdym sprawca przemocy. Kazdy wychowanek ponosi
indywidualng odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.
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- Dyrektor placéwki powiadamia o zdarzeniu: rodzicéw/opiekunéw prawnych, sad
rodzinny, Wydzial Polityki Spotecznej UW, starostwo (organ prowadzacy, organ
zlecajacy zadanie, organ nadzorujacy).

- Sprawcy zostaja ukarani zgodnie z zapisami Regulaminu Placéwki i Wychowanka.

- Jedli zostala naruszona godnos¢ wychowawcy/pracownika obstugi i zachodzi
podejrzenie, ze zostalo ztamane prawo, dyrektor skltada na policji zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.



ZALACZNIK 7
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO WYCHOWANKA

. Wykorzystanie seksualne przez innego wychowanka

W sytuagi powziecia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym
wychowanka przez innego wychowanka nalezy:

oddzieli¢ sprawce od osoby krzywdzonej, zapewniajac bezpieczne warunki dla obu
stron;

jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem dziecka ponizej 15. roku
zycia, nalezy powiadomi¢ prokurature adekwatna do miejsca wystgpienia czynu
o ewentualnym popelnieniu przestepstwa;

nie dopusci¢ do kontaktu sprawcy z osobg krzywdzong;

zapewni¢ opieke medyczng, psychologiczng i wlasciwe oddzialywania opiekunczo-
wychowawecze zaréwno dla osoby krzywdzonej, jak i dla sprawcy;

powiadomic policje, sad rodzinny, opiekundéw prawnych/rodzicow.

. Wykorzystanie seksualne przez wychowawce lub innego pracownika placowki

W sytuagii powziecia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym
wychowanka przez wychowawce lub innego pracownika placowki nalezy:

oddzieli¢ sprawce od osoby krzywdzonej, zapewniajac bezpieczne warunki dla obu
stron;

przeprowadzi¢ rozmowe wspierajaca z wychowankiem (osoba krzywdzona) w
warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa;

odsuna¢ pracownika od wykonywanych zadan w trybie natychmiastowym, do czasu
wyjasnienia sprawy;

jezeli doszlo do wykorzystania seksualnego z udzialem dziecka ponizej 15. roku
zycia, nalezy powiadomic¢ organy $cigania, prokurature adekwatng do miejsca wy-
stapienia czynu o ewentualnym popelnieniu przestepstwa;

zapewni¢ opieke medyczng, psychologiczng i wtasciwe oddzialywania opiekunczo-
wychowawcze dla osoby krzywdzonej;

powiadomic sad rodzinny i prokurature, opiekundéw prawnych/rodzicow.
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ZALACZNIK 8
PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK SYGNALIZOWANIA
MYSLI SAMOBOJCZYCH PRZEZ WYCHOWANKA LUB PROBY
SAMOBOJCZEJ

- Nalezy zwracac¢ szczegdlna uwage na wychowankow przekazujacych komunikaty
werbalne i niewerbalne o mozliwosci popelnienia proby samobdjczej, np. ,, wolatbym
nie zy¢”, ,wolalbym sie nigdy nie urodzi¢”, ,mam ochote sie zabi¢”, pisanie
testamentu, rozmowy na temat zycia pozagrobowego, brak troski o wyglad
zewnetrzny, unikanie kontaktow kolezenskich.

Wszystkie te sygnaly nalezy zglosi¢ do dyrektora i specjalistow zatrudnionych
w placowce (pedagog, psycholog).

- Dziatania na wypadek zaistnienia proby samobojczej:

) pracownik placowki bedacy swiadkiem zamachu samobodjczego na terenie placowki
jest zobowiazany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwania
pogotowia ratunkowego, poinformowania dyrektora placéwki oraz psychologa
i pedagoga;

) zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zapewnienie opieki pozostatym wychowankom;

) dyrektor placowki powiadamia policje, opiekundéw prawnych, rodzicow
wychowanka;

) dyrektor powotuje niezwlocznie zespdt ds. oceny sytuacji dziecka (koordynator,
wychowawca bezposrednio prowadzacy proces wychowawczy, pedagog,
psycholog), ktéry podejmuje dziatania naprawcze;

) pedagog powiadamia Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng i organizuje
pomoc psychologiczna dla wychowankow i pracownikéw osrodka;

) dyrektor powiadamia rodzicéw lub opiekundéw prawnych o $mierci wychowanka;

) dyrektor organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmartego

- Dziatania naprawcze:
) dokonanie oceny ryzyka ponowienia proby samobdjczej przez wychowanka;
) zapewnienie oddzialywan terapeutycznych dla poszkodowanego;

) organizacja wsparcia dla pozostatych wychowankow.



ZAtACZNIK 9
PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
LAMANIA PRAW DZIECKA

Pracownicy placowki w swoim postepowaniu wobec wychowanka i jego rodzicow
kieruja sie zasada niezbywalnosci ich praw. Ponadto wszyscy pracownicy placowki
zobowigzani sa do poszanowania praw dziecka poprzez respektowanie zasad
wynikajacych z Regulaminu Placowki, Statutu Placowki, Regulaminu Wychowanka oraz
obowiazujacych aktow prawnych.

- W przypadku naruszenia praw dziecka przez innego wychowanka, wychowawce

lub innego pracownika placowki, przystuguje dziecku prawo zlozenia skargi do
swojego wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub innej osoby zaufane;j.

- Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka:

)

)
)

)

wychowanek lub osoba majaca wiedze w zakresie naruszenia lub zlamania praw
dziecka informuje o tym fakcie wychowawce danej grupy, w ktdrej jest dziecko;

wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora placowki;

pedagog zapoznaje si¢ z opiniami stron konfliktu; prowadzi mediacje pomiedzy
stronami w celu wyjasnienia i zazegnania konfliktu;

wraz z psychologiem, pedagog analizuje problem, z jakim zetknelo si¢ dziecko;

dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z danym wychowankiem lub
pracownikiem (gdy sprawa dotyczy pracownika);

dyrektor informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow, opiekunéw prawnych danego
wychowanka (w przypadku, gdy sprawa dotyczy samych wychowankow,
informacje o zajsciu otrzymuja rodzice, opiekunowie prawni obu stron);

) wychowanek zostaje objety praca terapeutyczna.
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ZALACZNIK 10
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W PLACOWCE.

- Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu zaréwno

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

- W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci. Do jej

obowigzkow naleza:

) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz miesiacu;

>

przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja sie¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informagje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwengji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on obowiagzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu. Powinny znajdowac si¢ one przy komputerach,
z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Na terenie placéwki sg jasno ustalone zasady korzystania z sieci oraz czas, ktdry
podopieczni moga spedzac przy komputerach, telefonach i konsolach.

Wychowankowie moga pobiera¢ pliki tylko pod nadzorem wychowawcy.
Wychowawca czuwa nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢. Komputery sa tak ustawione, aby wychowawca modgl na biezaco
monitorowac tresci ogladane przez dzieci i mlodziez.



W sytuadji korzystania z prywatnych urzadzen wychowawca ma obowiazek kontroli
tresci ogladanych badzZ udostepnianych przez podopiecznych.

Internet udostepniany w formie wi-fi jest zabezpieczony hastem.
Korzystanie z Internetu odbywa si¢ z poszanowaniem praw autorskich.

Wychowawcy przy zakupie gier oraz ich udostepnianiu kieruja si¢ oznaczeniem
PEGL

Na terenie placowek obowiazuje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy,
w tym cyberprzemocy.

Personel placéwki ma obowiazek natychmiastowego reagowania na réznego typu
niepokojace sygnaly dotyczace korzystania z urzadzen mobilnych i komputeréw
stacjonarnych przez dzieci.
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ZALACZNIK 11
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
(W TYM: ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA)

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady Europy 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s.
1) — dalej RODO.

Pracownik placéwki ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz sposobow ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka sa wudostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach wykonywanych czynnosci zawodowych z tytutu
sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem.

§2

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi oraz nie
udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego rodzicach/
opiekunach prawnych.

Pracownik placéwki nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub
jego rodzicow/opiekundéw mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane po-
mieszczenia placowki. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje dyrektor
placowki. Wybrane pomieszczenie placdéwki, w celu realizacji materiatu medialne-
go, jest utrwalane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam
dzieci i innych oséb.



§3

- Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych 1lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

- Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

- Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

- W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

- Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, np. zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego
konkretne dziecko, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

- Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka.

- Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie internetowej placowki
w celach promocyjnych).

§2
Podstawowe wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

- Podczas utrwalania wizerunku dzieci nalezy przestrzegac¢ nastepujacych zasad:
) wszystkie dzieci musza by¢ ubrane;

) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby. W miare mozliwosci nalezy wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki
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przekrdj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w rdéznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

- Nalezy upewnic sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani
nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

- Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§3

Podstawowe wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

- Publikujac wizerunek dziecka, nalezy przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

) uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych dzieci, np.
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan;

) zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku;

) zawsze popro$ o zgode rodzicdw/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka;

) popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodza z serwera placéwki, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera (na
podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywania wizerunkdw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.
thefa.com).
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